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Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. - o zmianie ustawy - Prawo atomowe oraz
ustawy o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1593, z p6zn. zm.)

® Ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 623)

e RRM w sprawie ochrony przed promieniowaniem jonizujgcym pracownikow
zewnetrznych narazonych podczas pracy na terenie kontrolowanym lub nad-
zorowanym (Dz. U. z 2020 r. poz.2313)

Pracownik:

® Art. 3. ust. 29

e Przepisy Prawa pracy e Umowa o prace

Powotanie

Pracownik - Praca na podstawie

innej niz stosunek pracy

Wybor

® Mianowanie

Dziatalnosc¢ na . Spotdzielcza
wiasny rachunek umowa o prace

w warunkach narazenia ha promieniowanie jonizujgce moze otrzymac dawki przekraczajgce
wartosci dawek granicznych okreslonych dla oséb z ogétu ludnosci d



Ochrona radiologiczna pracownikéw

® Art.26ust.1i2

® Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownikow
w warunkach narazenia jest obowigzany zapewnic:

® opieke medyczna pracownikom
® niezbedne srodki ochrony indywidualnej
e sprzet dozymetryczny, stosownie do warunkéw narazenia

e prowadzenie pomiaréow dawek indywidualnych albo pomiaréw
dozymetrycznych w srodowisku pracy oraz rejestrowac¢ danew tym zakresie

® Art.17ust.1

® W celu dostosowania sposobu oceny zagrozenia pracownikow w jednostkach
organizacyjnych do jego spodziewanego poziomu, w zaleznosci od wielkosci
zagrozenia, wprowadza sie dwie kategorie pracownikow:

kategorie A obejmujgca pracownikow, ktérzy moga by¢ narazeni na:
® dawke skuteczng (efektywna) przekraczajgcg 6 mSv w ciggu roku lub

® dawke rownowazng przekraczajgcg 15 mSv rocznie dla soczewek oczu
lub 150 mSv rocznie dla skory lub konczyn;

kategorie B obejmujgca pracownikow, ktorzy nie zostali zaliczeni do kategorii A.

® Art.17ust.3i4

® Pracownicy kategorii A podlegajg ocenie narazenia prowadzonej na
podstawie systematycznych pomiarow dawek indywidualnych, a
jezeli mogag by¢ narazeni na skazenie wewnetrzne majace wptyw
na poziom dawki skutecznej dla tej kategorii pracownikow,
podlegajg rowniez pomiarom skazen wewnetrznych.

Pracownicy kategorii B podlegajg ocenie narazenia prowadzonej na
podstawie pomiarow dozymetrycznych w srodowisku pracy w
sposob pozwalajacy stwierdzi¢ prawidtowosc¢ zaliczenia
pracownikow do tej kategorii, chyba ze kierownik jednostki
organizacyjnej zadecyduje o objeciu ich systematycznymi
pomiarami dawek indywidualnych.



Ochrona radiologiczna pracownikéw

® Art.10.ust. 1

® Pracownik moze by¢ zatrudniony w warunkach narazenia po orzeczeniu
braku przeciwwskazan do takiego zatrudnienia wydanym przez lekarza
posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje, zwanego dalej ,uprawnionym
lekarzem”

® Art. 1. ust. 1-3

® Posiada odpowiednig do stanowiska pracy znajomosc¢ przepisow z zakresu
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej oraz niezbedne umiejet-
nosci.

Jest szkolony nie rzadziej niz co 5 lat w zakresie bezpieczenstwa jadrowego
i ochrony radiologicznej, zgodnie programem szkolen opracowanym przez
kierownika jednostki organizacyjnej.



Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa
i ochrony radiologicznej

® 0golne procedury ochrony radiologicznej i podejmowane srodki ostroznosci
zwigzane z dziatalnoscig wykonywanga przez jednostke organizacyjna;

® procedury ochrony radiologicznej i podejmowane srodki ostroznosci zwigza-
ne z konkretnym stanowiskiem pracy;

e procedury wykonywania czynnosci roboczych na konkretnym stanowisku
pracy;

e informacje o zagrozeniach dla zdrowia zwigzanych z pracg wykonywang na
konkretnym stanowisku pracy, powodowanych przez promieniowanie jonizu-

Jace;

® informacje o znaczeniu, jakie ma spetnianie wymagan prawnych, technicz-
nych, medycznych i organizacyjnych;

® plany postepowania w przypadku zdarzen radiacyjnych oraz procedury
postepowania w takich przypadkach;

e informacje o mozliwych skutkach utraty kontroli nad materiatem jagdrowym,
zrodtem promieniowania jonizujgcego lub odpadem promieniotwoérczym,
z ktérym jest wykonywana dziatalnos¢;

e w przypadku dziatalnosci ze zrédtem wysokoaktywnym - szczegolne wymogi
w zakresie bezpiecznego zarzadzania i kontroli zréodet wysokoaktywnych;

e W przypadku kobiet - takze informacje o koniecznosci niezwtocznego powia-
domienia kierownika jednostki organizacyjnej o cigzy oraz informacje
o ryzyku skazenia promieniotworczego dziecka karmionego piersig przez
matke, w przypadku gdy istnieje mozliwos¢ skazenia promieniotwoérczego
ciata matki.



Pracodawca zewhetrzny,
a pracownik zewnetrzny

® Art. 3. ust. 28

e pracodawca zewnetrzny - pracodawce zatrudniajgcego pracownikow,
o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 1, prowadzacych dowolng dziatalnos¢ na
terenie kontrolowany u innego pracodawcy

® Art. 3. ust. 30

e pracownik zewnetrzny - pracownika, zatrudnionego przez pracodawce
zewnetrznego lub wykonujgcego dziatalnos¢ na wtasny rachunek, wykonuja-
cego dowolna dziatalnos¢ na terenie kontrolowanym lub terenie nadzorowa-
nym, za ktory nie jest odpowiedzialny ani on, ani jego pracodawca



Praca w narazeniu w jednostce ochrony zdrowia

— Przepisy prawa pracy
m.in. umowa o prace

Pracownik — — Stuzba wojskowa

Umowa cywilno-prawna
(brak dziatalnosci gospodarczej) *

— Skierowany przez pracodawce

g zewnetrznego
Pracownik

zawnetrzny

c— Dziatalnos¢ lecznicza



Obowiazki pracownika zewnetrznego

® przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa pracy w warunkach narazenia, w tym
szczegotowych przepisdow obowigzujagcych na danym stanowisku pracy
w jednostce organizacyjnej, w ktorej wykonuje prace

® wspotdziata¢ z kierownikiem jednostki organizacyjnej i pracodawca zewnerz-
nym w zakresie poprawy warunkoéw pracy i wiasciwej kontroli otrzymanych
dawek promieniowania jonizujgcego

® dbac o terminowosc¢ i kompletnos¢ wpisow w paszporcie dozymetrycznym



Ochrona radiologiczna pracownikéw zewnetrznych

® Art.29ust. 1

® Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany zapewni¢ pracownikom
zewnetrzny ochrone radiologiczng réwnowazng ochronie, jaka zapewnia
pracownikom zatrudnionym w jednostce organizacyjnej
® opieke medyczna pracownikom
® niezbedne srodki ochrony indywidualnej
e sprzet dozymetryczny, stosownie do warunkéw narazenia
e prowadzenie pomiarow dawek indywidualnych albo pomiaréw

dozymetrycznych w srodowisku pracy oraz rejestrowac dane
w tym zakresie



Odpowiedzialnos¢ w zakresie ochrony radiologicznej
wobec pracownika zewnetrznego
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Ochrona radiologiczna pracownikéw zewnetrznych

® Art.29 ust. 2

® Kazdemu pracownikowi zewnetrznemu Prezes Agencji wydaje indywidualny
dokument narazenia pracownika zewnetrznego (paszport dozymetryczny),
w ktéorym pracodawca zewnetrzny i kierownik jednostki organizacyjnej
umieszczajg informacje okreslone w RRM w sprawie ochrony przed promie-
niowaniem jonizujgcym pracownikow zewnetrznych narazonych podczas
pracy na terenie kontrolowanym lub nadzorowanym z (Dz. U. z 2020 r. poz.
2313) z dnia 21 stycznia 2021 .

Paszport dozymetryczny

® §8RRM

® Prezes Panstwowej Agencji Atomistyki wydaje paszport dozymetryczny na
pisemny wniosek pracodawcy zewnetrznego, a w przypadku pracownika
zewnetrznego wykonujacego dziatalnos¢ na wtasny rachunek na wniosek
tego pracownika, zawierajacy:

® nazwe, adres i numer REGON wnioskodawcy;
® imie i nazwisko, pte¢, adres, date urodzenia oraz numer PESEL,

a w przypadku cudzoziemca numer paszportu albo innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ pracownika zewnetrznego



Co jeszcze ulegto zmianie?

Uprawniony lekarz wpisuje w paszporcie dozymetrycznego informacje o:

® orzeczeniu o zdolnosci pracownika zewnetrznego do pracy z okresleniem
warunkow dopuszczenia do pracy uwzgledniajgcych zagrozenia napromie-
niowaniem zewnetrznym i skazeniami wewnetrznymi;

e ewentualnych przeciwwskazaniach zdrowotnych w stosowaniu srodkow
ochrony drég oddechowych;

e wynikach przeswietlenia klatki piersiowe;.

Wazne terminy

Whiosek o wydanie nowego

paszportu dla pracownikow zew.,
18 miesiecy ktérym wydano paszporty

na podstawie przepisow

dotychczasowych

Wpisy dokonywane
W paszporcie

24 miesiace dozymetrycznym wydanym
na podstawie przepiséow
dotychczasowych

s



Pytania i zagadnienia

AON 2021




Zakres tematoéw Paszporty Dozymetryczne
w odniesieniu do Terenéw Nadzorowanych
i Kontrolowanych:

Czy obowigzuja paszporty dozymetryczne dla serwisu aparatury, ktéry posia-
da wtasne zezwolenia PAA na uruchamianie w medycynie (np. medycyna
nuklearna, radioterapia, brachyterapia), weterynarii, nauce i przemysle?

Jesli jednostka posiada zezwolenie na uruchamianie danych urzadzen wytwa-
rzajgcych promieniowanie jonizujgce lub instalacje i obstuge urzgdzen zawie-
rajgcych zrodto promieniotworcze, oraz wykonuje prace w innej jednostce
organizacyjnej na podstawie tego zezwolenia, to jej pracownicy nie musza
miecC paszportow dozymetrycznych. Paszporty dozymetryczne sg wymagane
w przypadku pracownikow zewnetrznych, czyli takich, ktorzy pracujg w naraze-
niu na promieniowanie, ale ich pracodawca (jednostka, ktdra ich zatrudnia) nie
posiada ww. zezwolenia.

Czy obowiazuja paszporty dozymetryczne dla serwisu aparatury medycznej
(np. aparaty rtg, CT, mammografy), jesli serwisanci sg objeci kontrolg dozyme-
trii indywidualnej?

Jesli jednostka wykonujaca taki serwis posiada zezwolenie Prezesa PAA na uru-
chamianie urzadzen wytwarzajgcych promieniowanie jonizujgce, to jej pra-
cownicy nie muszg posiadac paszportu dozymetrycznego. Natomiast, jesli ww.
pracownicy wykonujg swojg prace na podstawie zezwolenia innej jednostki
organizacyjnej, np. szpitala, i nie sg jej pracownikami, to muszg byc¢ traktowani
na zasadach pracownika zewnetrznego, czyli muszg byc objeci kontrolg indy-
widualng dawek (zapewnia jg pracodawca zewnetrzny, np. szpital) i muszg
posiadac paszporty dozymetryczne.

Czy obowiazuja paszporty dozymetryczne dla serwisu aparatury medycznej
(np. aparaty rtg, CT, mammografy), jesli sg to Ci sami serwisanci zajmujacy sie
sprzetem do np. medycyny nuklearnej lub radioterapii?

Jesli jednostka serwisujgca posiada zezwolenie na uruchamianie np. aparatow
RTG stosowanych w diagnostyce, to nie ma takiego obowigzku, poniewaz
wszystkie swoje prace wykonuje w ramach swojego zezwolenia. Jesli natomiast
jednostka nie posiada takiego zezwolenia, a prace serwisowe wykonuje na
podstawie np. zezwolenie udzielonego szpitalowi, to oczywiscie obowigzuja tu
zasady okreslone dla pracownika zewnetrznego.



Czy obowigzujg paszporty dozymetryczne dla firm zewnetrznych np. sprzata-
jacych w szpitalach, gdy inspektor w danym osrodku oszacuje narazenie nie
przekraczajgce 1 mSv/rok?

Pracownik zewnetrzny to pracownik, zatrudniony przez pracodawce zewnetrz-
nego lub wykonujacy dziatalnos¢ na wtasny rachunek, wykonujgcy dowolng
dziatalnosc na terenie kontrolowanym lub terenie nadzorowanym, za ktory nie
jest odpowiedzialny anion, ani jego pracodawca. Ponadto pracownik pracujg-
cy W warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce moze otrzymac
dawki przekraczajgce wartosci dawek granicznych okreslonych dla osob
z ogotu ludnosci. W zaleznosci od charakteru i zakresu pracy firmy sprzatajace;,
biorgc pod uwage powyzsze definicje, kierownik tej firmy powinien podjgc
decyzje, czy dana osoba powinna byc¢ zatrudniona jako pracownik pracujgcy
W warunkach narazenia, czy tez nie.

Czy obowiagzuje paszport dozymetryczny Inspektora Ochrony Radiologicznej,
ktory pracuje na kontrakt, umowe zlecenie lub dziatalnos¢ gospodarczag
w kilku miejscach (np. szpital, firma serwisowa aparatury, uczelnia) gdy
w danym os$rodku oszacuje narazenie nie przekraczajgce 1 mSv/rok lub petni
nadzor bez bezposredniej pracy w kontakcie z promieniowaniem?

Jesli Inspektor Ochrony Radiologicznej petni jedynie nadzor i nie jest w danym
miejscu zakwalifikowany jako pracownik pracujgcy w warunkach narazenia na
promieniowanie, to sitg rzeczy nie musi posiadac¢ paszportu. Jesli jednak
w danej firmie zostat zakwalifikowany jako pracownik, ktory wykonuje swojg
prace w warunkach narazenia, to musi byc traktowany na zasadach pracowni-
ka zewnetrznego. Nie bedzie pracownikiem zewnetrznym dla danej jednostki
W przypadku umowy zlecenie czy tez umowy o dzieto, jesli nie prowadzi swojej
dziatalnosci gospodarcze;.

Czy obowigzuje paszport dozymetryczny lekarza, ktoéry pracuje na kontrakt,
gdy w danym osrodku oszacuje narazenie nie przekraczajagce 1 mSv/rok.
Np. lekarz radiotarapeuta, lekarz radiolog lub medyk nuklearny opisujacy
badania.

Kierownik jednostki w porozumieniu z IORem w kazdym przypadku powinien
podjgc decyzje biorgc pod uwage charakter pracy danych osob i mozliwosc
potencjalnego narazenia.

Jesli lekarz prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i sumarycznie moze
otrzymac dawki przekraczajgce wartosci dawek granicznych okreslonych dla
0sOb z ogdtu ludnosci (nawet jesli w danej jednostce w ciggu roku nie otrzy-
muje dawki skutecznej przekraczajgcej 1 mSv), to powinien byc¢ traktowany
jako pracownik zewnetrzny, a wiec posiadac paszport dozymetryczny.



Czy obowiagzuje paszport dozymetryczny pielegniarke/technika, ktory pracuje
na kontrakt okoto 8 godzin tylko w jednym osrodku ktéry zapewnia nadzor
radiologiczny, szkolenia i dozymetrie?

Jesli taka osoba prowadzi swojg dziatalnos¢ gospodarczg i moze otrzymac
dawki przekraczajgce wartosci dawek granicznych okreslonych dla osob
z ogotu ludnosci, to tak, obowigzujg go zasady dotyczace pracownika
zewnetrznego, a wiec musi posiadac paszport dozymetryczny. Czas wykony-
wania pracy hie ma znaczenia.

Gdy pracownik jest sam sobie pracodawcy i posiada paszport dozymetryczny
oraz wtasng dozymetrie indywidualna, to w kazdym miejscu gdzie pracuje
powinien dostawac¢ od IOR tego osrodka dozymetr indywidualny ? jaki?
Np. elektroniczny czy TLD?

W przypadku np. lekarz / technik / pielegniarka - rutynowa praca stata

W przypadku np. ekipa remontowa / elektryk - praca okresowa

Zasady dla pracownikdw zewnetrznych sg okreslone i nie ma opisanych wyjat-
kow od nich.

W przypadku pracownikow zewnetrznych to kierownik jednostki na terenie
ktorej wykonujg swojg prace zapewnia dozymetrie osobistg. Dozymetr musi
by¢ odczytywany przez jednostke posiadajgc akredytacje w tym zakresie. Dozy-
metr elektroniczny nie spetnia tego warunku, ale w przypadku niektorych
dzielnosci mozna go wykorzystac jako swietny przyrzad sygnalizujacy.

Jakie postepowanie w przypadku:

a) lekarzy stazystow, rezydentow przebywajgcych w danym osrodku kilka
tygodni/miesiecy?

b) studentow, stuchaczy, praktykantéw przebywajacych w danym osrodku
kilka dni lub jeden dzien?

Czas pracy nie ma znaczenia, wazna jest forma zatrudnienia oraz dawki, jakie
dane osoby moga otrzymac w wyniku wykonywania prac w warunkach naraze-
nia na promieniowanie jonizujgce.

Praktykantow i studentow nalezy traktowac jak swoich pracownikow. Ustawa
z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 623, z pozn.
zm.), okresla dla nich dawki graniczne w zaleznosci od ich wieku.



Kto odpowiada za teren nadzorowany/kontrolowany jesli rutynowo pracuja
na nim pracownicy zewnetrzni odpowiadajacy za organizacje i wykonywanie
pracy?

Kierownik jednostki, na terenie ktorej wykonywane sg prace, ponosi zawsze
odpowiedzialnosc za te tereny. Pracownik zewnetrzny to taki, ktory nie pracuje
na terenie swojej macierzystej jednostki, a wiec jego pracodawca nie odpowia-
da za tereny nadzorowane i kontrolowane innej jednostki. Dlatego tez taki pra-
cownik jest pracownikiem zewnetrznym.

Czy pracownik zewnetrzny posiadajgcy paszport dozymetryczny (dot. dziatal-
nosci jednoosobowej lub u pracodawcy) zobowigzany jest posiadac¢ zezwole-
nie na prace od lekarza medycyny pracy z J i podlega szkoleniom z ochrony
radiologicznej i ZPPA?

Podejscie do zasad jakie obowigzujg pracownika zewnetrznego co do zasady
niczym nie rozni sie od podejscia do pracownika danej jednostki, wykonujgce-
go prace w narazeniu. Musi on jedynie posiadac¢ paszport dozymetryczny, a
kierownik jednostki, w ktorej wykonuje prace, musi zapewni¢ mu dozymetrie
osobistg. Pracownik taki musi mie¢ odpowiednie badania i dopuszczenie do
pracy w narazeniu oraz musi byc przeszkolony przez pracodawce zewnetrzne-
go oraz kierownika jednostki zgodnie programem szkolen jaki obowigzuje w
jednostce, w ktorej wykonuje prace w narazeniu.

Czy pracodawca zewnetrzy, ktérego pracownicy posiadajg paszporty dozy-
metryczne powinien posiada¢ IOR, zezwolenia dla tych pracownikéw na
prace od lekarza medycyny pracy z J i organizowac szkolenia z ochrony radio-
logicznej i ZPPA?

Pracodawca zewnetrzny zapewnia:

przestrzeganie zasad ochrony radiologicznej oraz ograniczen dawek promie-
niowania jonizujgcego;

szkolenie, o ktorym mowa w art. 11 ust. 3 pkt 1, 3b i 4-6 ustawy - Prawo atomowe;

objecie pracownikéw zewnetrznych oceng narazenia oraz badaniami lekarski-
mi, w celu uzyskania orzeczenia uprawnionego lekarza o zdolnosci pracownika
do pracy z narazeniem;

uzyskanie paszportow dozymetrycznych dla zatrudnianych przez siebie pra-
cownikow zewnetrznych i dokonanie wpisow;

uaktualnianie danych o dawkach indywidualnych poszczegdlnych pracowni-
kow zewnetrznych, a takze - w przypadku pracownikow kategorii A narazenia -
w centralnym rejestrze dawek indywidualnych.



Czy szpital przyjmujgc pracownikow zewnetrznych z paszportami dozyme-
trycznymi, po za obowigzkiem zapewnienia dozymetrow indywidualnych i
wpisow do paszportéw, ma obowigzek prowadzi¢ i dokumentowac dla nich
szkolenia z ochrony radiologicznej i ZPPA oraz wymagac zezwolenie na prace
od lekarza medycyny pracy z J?

Obowigzki kierownika jednostki, na terenie ktorej zatrudnieni sg pracownicy
zewnetrzni, jak i pracodawcy zewnetrznego opisane sg w ustawie - Prawo ato-
mowe oraz W rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 30 listopada 2020 r. w
sprawie ochrony przed promieniowaniem jonizujgcym pracownikow
zewnetrznych narazonych podczas pracy na terenie kontrolowanym lub nad-
zorowanym (Dz. U. z 2020 r. poz. 2313).

Kierownik jednostki organizacyjnej w szczegolnosci jest obowigzany:
sprawdzic¢, czy pracownicy zewnetrzni posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie
o zdolnosci do pracy, w tym stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
w warunkach narazenia, wydane przez uprawnionego lekarza;

sprawdzic, czy zaliczenie pracownikow zewnetrznych do kategorii A lub B nara-
zenia jest prawidtowe z punktu widzenia dawek, ktéore mogg oni otrzymac
W zwigzku z pracg na terenie kontrolowanym lub nadzorowanym;

zapewnic przeszkolenie specjalistyczne uwzgledniajgce specyfike terenu kon-
trolowanego lub nadzorowanego i planowanej pracy;

zapewnic¢ pracownikom zewnetrznym niezbedne srodki ochrony indywidual-
nej, stosownie do warunkow narazenia;

zapewni¢ warunki pracy, prowadzenie pomiaru dawek indywidualnych oraz
innych pomiarow dozymetrycznych w sposob dostosowany do warunkow
narazenia, prowadzenie dokumentacji tych pomiardw oraz dokonywanie w
tym zakresie wpisdw w paszportach dozymetrycznych pracownikéw zewnetrz-
nych.

Pracodawca zewnetrzny zapewnia:

przestrzeganie zasad ochrony radiologicznej oraz ograniczen dawek promie-
niowania jonizujgcego

szkolenie, o ktorym mowa w art. 11 ust. 3 pkt 1, 3b i 4-6 ustawy;

objecie pracownikdw zewnetrznych oceng narazenia oraz badaniami lekarski-
mi, w celu uzyskania orzeczenia uprawnionego lekarza o zdolnosci pracownika
do pracy z narazeniem;

uzyskanie paszportow dozymetrycznych dla zatrudnianych przez siebie pra-
cownikoéow zewnetrznych i dokonanie wpisow;

uaktualnianie danych o dawkach indywidualnych poszczegolnych pracowni-
kow zewnetrznych, a takze - w przypadku pracownikow kategorii A narazenia -
w centralnym rejestrze dawek indywidualnych.

Pracodawca zewnetrzny moze, w drodze umowy, powierzyc kierownikowi jed-
nostki organizacyjnej wykonanie wszystkich lub niektorych obowigzkéw (poza
uzyskaniem paszportu).

W przypadku pracownika zewnetrznego wykonujgcego dziatalnos¢ na wtasny
rachunek obowigzki pracodawcy zewnetrznego wykonuje ten pracownik.



Czy pracownikéw kontraktowych w jednostce organizacyjnej, objetych zasa-
dami ochrony radiologicznej tak, jak pozostali pracownicy (szkolenia wstep-
ne i okresowe, dozymetria indywidualna, ORP, Uprawnienia S-A, S-Z) nalezy
traktowac jak pracownikow zewnetrznych i wymagac¢ od nich paszportéw
dozymetrycznych?

Jesli pracownik nie jest zwigzany umowa o prace (kodeks pracy) to tak, powi-
nien byc¢ traktowany jako pracownik zewnetrzny. Taki pracownik, oprocz stoso-
wanych badan i szkolen, powinien byc objety dozymetrig indywidualng i posia-
dac paszport dozymetryczny.

Jak w praktyce oszacowac dawki dla pracownikéw zewnetrznych sporadycz-
nie wykonujgcych prace na terenie nadzorowanym i kontrolowanym (serwis
aparatury RTG, akceleratorow gammakamarery, komor laminarnych
w Pracowni Radiochemicznej, urzadzenia do brachyterapii, aparat kobaltowy,
fizyk medyczny wykonujacy testy specjalistyczne)? Dozymetria TLD? Odczyt
jest po jakims czasie, kto zatem odpowiada za wpis wartosci dawki do pasz-
portu?

Wszystkie kwestie poruszone w pytaniu reguluje ustawa - Prawo atomowe i
rozporzadzenia wykonawcze do niej. Pracownik zewnetrzny powinien objety
by¢ kontrolg dawek indywidulana.

Wpisu w paszporcie dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej na terenie
ktorej prawnik pracuje w narazeniu, bezposrednio po zakonczeniu przez tego
pracownika pracy. W praktyce oznacza to, ze taki dozymetr powinien by¢ po
zakonczeniu pracy bezzwtocznie wystany do odczytu i na podstawie odczytu
bezzwtocznie kierownik powinien dokonac wpisu w paszporcie.

Czy serwis sprzatajacy z firmy zewnetrznej na terenie kontrolowanym
(nadzorowanym) to pracownik zewnetrzny i potrzebuje paszportu dozyme-
trycznego?

Pracownik pracujgcy w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
moze otrzymac dawki przekraczajgce wartosci dawek granicznych okreslonych
dla oséb z ogdtu ludnosci.

W zaleznosci od charakteru i zakresu pracy firmy sprzatajgcej, kierownik tej
firmy powinien podjac¢ decyzje, czy dana osoba powinna byc¢ zatrudniona jako
pracownik pracujgcy w warunkach narazenia, czy tez nie.



Zakres tematow ekipa awaryjna:

Kto powinien by¢ wyznaczony do ekipy awaryjnej np. w firmie serwisujacej
aparature medyczng?

Cztonkom ekipy awaryjnej zadania wyznacza kierownik jednostki, totez rozu-
mie sie przez to, ze to kierownik jednostki wyznacza osoby, ktore bedg petnic
okreslone funkcje podczas zdarzenia radiacyjnego. W przypadku jednostek
posiadajgcych zezwolenia na uruchamianie danego typu urzadzen wytwarza-
jacych promieniowanie jonizujgce wydaje sie byc stuszne, ze w takiej ekipie
bedzie osoba biorgca udziat w czynnosciach obejmujgcych uruchamianie, np.
serwisowanie urzagdzen, czyli serwisant. Musi to by¢ na pewno osoba, ktora jest
przeszkolona, zna sprzet i umie w szybki sposdb zareagowac w sytuacji awaryj-
nej.

Kto powinien by¢ wyznaczony do ekipy awaryjnej np. w szpitalu?

Kierownik jednostki wyznacza zadania cztonkom ekipy awaryjnej, wiec to on
podejmuje decyzje, kto powinien w takiej ekipie sie znalez¢. Logiczne wydaje
sie, by byly to osoby, ktére pracujg z danym urzgdzeniem i mogg w sposob
szybki zareagowac w sytuacji awaryjne;.

Jak rozumie¢ termin cztonek ekipy awaryjnej wewnetrznej w praktyce?
Czy jest to wyznaczona osoba z zespotu, czy tez cztonkiem ekipy awaryjnej
powinna by¢ kazda osoba, ktéra ma do czynienia ze zrodtem promieniowania
i w przypadku zdarzenia radiacyjnego zobowigzana jest do podjecia pierw-
szych czynnosci niwelujacych skutki zdarzenia zgodnie

z procedurami awaryjnymi np.

(kazdy) operator aparatu RTG, akceleratora, gammakamery - wytgczenie zasi-
lania,

(kazdy) operator urzadzen brachyterapii - schowanie zrodta do sejfu lub kon-
tenera awaryjnego,

w medycynie nuklearnej: pielegniarka podajaca izotop, radiochemicy, IOR,
itp.- ograniczenie dostepu do strefy skazonej,itp.

W praktyce powinny to by¢ osoby, ktére mogg w sposob szybki zareagowac,
wiec dobrym pomystem wydaje sie by¢ np. w medycynie nuklearnej piele-
gniarka podajgca izotop. Zapewne do czasu wejscia przepisow mowigcych
0 wyznaczeniu zadan cztonkom ekipy awaryjnej, rzeczona pielegniarka wyko-
nywata takie zadania. Zadania te opisane byly i sg w zaktadowym planie poste-
powania, wiec nie ma powodow, by miat je wykonywac ktos inny niz ten, kto
wykonywat je do czasu zmiany ustawy.



Zakres tematéw ogoélnych:

Kto to jest kierownik jednostki w rozumieniu przepiséow Prawa Atomowego?
Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki.

Kierownikiem jednostki jest osoba, ktora odpowiada za to, co sie dzieje w jed-
nostce organizacyjnej, kieruje nig. Zwykle kierownik jednostki okreslony jest w
KRS lub statucie danej jednostki (prezes, dyrektor). Ogdlnie mozna powiedziec,
ze kierownik jednostki odpowiada za bezpieczenstwo i ochrone radiologiczna
oraz ochrone zdrowia pracownikow. Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki
reguluje ustawa-Prawo atomowe, szczegdlnie art. 7.

Jaki powinien by¢ status IOR w jednostce organizacyjne;j?
Wspotpraca kierownikow jednostki i innych dziatéw (dziat organizacyjny,
zaopatrzenie, gospodarka aparaturowa, dziat techniczny) z IOR.

Inspektor Ochrony Radiologicznej bezposrednio podlega kierownikowi jed-
nostki. Zgodnie z ustawg w wielu kwestiach doradza kierownikowi,
mozna powiedzied, takze, ze dba niejako o to, by kierownik jednostki wypetnit
swoje wszystkie obowigzki okreslone w ustawie i nie ponidst konsekwencji z
tytutu ich niewypetnienia. Ponadto, ze wzgledu na znaczng liczbe oraz szeroki
zakres obowigzkow spoczywajgcych na inspektorze ochrony radiologicznej,
wszystkie dziaty zwigzane bezposrednio lub posrednio z ochrong radiologicz-
ng powinny z takim inspektorem wspotpracowac. Kazda kwestia dotyczaca
ochrony radiologicznej poruszana przez dany dziat powinna by¢ w pierwszej
kolejnosci skonsultowana z inspektorem ochrony radiologicznej. Wydaje sie
zatem, ze powinna to byc¢ osoba niezwykle wazna i tak powinna byc¢ traktowa-
na.

Narazenie personelu na bloku operacyjnym w przypadku wykorzystywania
sond srodoperacyjnych (np. przy ostrzykiwaniu weztéw chtonnych, podawa-
nia izotopu 1131, Tc99m do tarczyc, przytarczyc lub F18 przedoperacyjnie do
weryfikacji w subtrakcji tkankowej). Czy wystarczy np. dozymetria srodowi-
skowa i procedura postepowania z odpadami?

Wybor sposobu oceny narazenia personelu nalezy do kierownika jednostki i
IORa, oczywiscie jesli prawo nie narzuca takowej w danym przypadku. Nie-
mniej jednak, przy wyborze sposobu kontroli narazenia nalezy kierowac sie
logikg i rozsgdkiem. Jesli w danym przypadku narazeniu ulegajg okreslone
czesci ciata np. dtonie lub soczewka oka, to one powinny byc¢ objete odpowied-
nig dozymetria.

Dozymetria w sSrodowisku pracy jest oczywiscie dopuszczalna i musi by¢ wyko-
nywana, ale nalezy zdawac sobie sprawe, ze kazda metoda obarczona jest
duzym btedem, a w przypadku szacowania dawek ten btgd moze byc¢ szcze-
golnie istotny.

Wybierajgc sposdb oceny narazenia pracownika nalezy kierowac sie nie tylko
rodzajem wykonywanych zadan przez pracownika, ale takze ich iloscig; czasem
narazenia pracownika na promieniowanie jonizujgce oraz odpowiedzialnoscig
prawna.



Czy mozna zaniecha¢ pomiary przy uruchamianiu aparatéw emitujgcych
promieniowanie np. CT w gamma kamerach i skanerach PET, aparaty rtg i CT
w weterynarii? Jesli nie, to czy jest opracowana odpowiednia metodyka takich
pomiaréw urzadzen?

Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2006 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw bezpiecznej pracy ze zréddtami promieniowania
jonizujagcego, kazda jednostka dokonujgca uruchomienia urzgdzenia wytwa-
rzajgcego promieniowanie jonizujgca lub instalujgca urzadzenia zawierajgce
zrodta promieniotwdrcza musi z tytutu wykonywanych przez siebie dziatalno-
sci sporzadzi¢ protokot ktdry zawiera miedzy innymi pomiaryz odlegtosci 10
cm i1 m od urzadzenia:

g e,

dl1. Kontrola urzgdzen zawierajgcych zrodta promieniotworcze lub wytwarzajg-
cych promieniowanie jonizujgce przed wprowadzeniem ich do eksploatacji
obejmuje sprawdzenie zgodnosci parametrow urzadzenia z dokumentacja
techniczna, w szczegodlnosci okreslenie mocy dawki promieniowania jonizuja-
cego w odlegtosci 0,1 m i 1T m od obudowy urzadzenia w kierunku innym niz
kierunek wigzki promieniowania wyprowadzonego z urzagdzenia.

2. Wyniki kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, odnotowuje sie w protokole zdaw-
czo-odbiorczym urzadzenia.

3. Kopie protokotu zdawczo-odbiorczego, o ktorym mowa w ust. 2, kierownik
jednostki organizacyjnej prowadzacy kontrole przekazuje niezwtocznie orga-
nowi wydajgcemu zezwolenie.”

Rozporzadzeni nie przewiduje wytgczen. Sposob w jaki nalezy dokonac takich
pomiarow nie jest okreslony, ale nie moze urggac on zasadom ochrony radio-
logicznej i zdrowemu rozsgdkowi. To kierownik jednostki po konsultacjach
z inspektorem ochrony radiologicznej oraz z pracownikami, ktorzy takie
pomiary beda wykonywac, powinien stworzy¢ procedure uruchamiania urzg-
dzen wytwarzajgcych promieniowanie jonizujgce, obejmujgcg swoim zakre-
sem pomiary dozymetryczne wokdt urzadzenia. Nalezy przy tym zadbac o
sprzet dozymetryczny odpowiedni do wykonywania takich pomiaréw (m.in.
przeznaczony do pomiardw promieniowania rentgenowskiego, wzorcowany w
polu promieniowa rentgenowskiego w przypadku pomiaréw wokot tomogra-
fow komputerowych czy weterynaryjnych aparatow rentgenowskich).
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